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Para Goldcorp Cerro Negro el desarrollo de su
negocio debe ir acompanado de la generacion

de valor para sus comunidades y para otros grupos
de interés, por eso se esfuerza en que su gestion
alcance el beneficio mutuo.

Con el objetivo de transparentar y hacer mas cercana al gobierno local, provincial y nacional). La compania,
su gestion a la comunidad, Goldcorp Cerro Negro ademas, reinvierte parte del valor generado para dar
realizé su primer Reporte de Valor Distribuido 2017 continuidad a las operaciones en los anos sucesivos
a través del cual muestra la distribucion del valor (Reinversion).

generado entre sus diferentes grupos de interés.

Entre ellos se destacan: contratistas y proveedores, En 2017, el valor generado distribuido total fue
empleados, comunidades y gobierno (considerando de 609.520 millones de ddlares.

VALOR DISTRIBUIDO

Proveedores y Contratistas Gobierno Costos financieros
Contempla los costos asociados a pagos Visualiza los pagos realizados en Corresponde a pagos por intereses
por compra de materiales y a empresas conceptos de regalias e impuestos de devengados y honorarios por garantia
que entregaron servicios a la compania. produccion (derechos de exportacion por préstamos.
e impuesto).
Empleados
Representa los sueldos abonados a Comunidades
los trabajadores propios. Incluye las inversiones y donaciones
que se realizaron en el area de influencia
de la empresa.
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PROVEEDORES
Y CONTRATISTAS

Los proveedores y contratistas son parte esencial Por otro lado, el 57% de la distribucion del valor

del crecimiento de Goldcorp. Teniendo en cuenta su econdmico generado se destind a proveedores
ubicacién geografica, la distribucion del valor econédmi-  y contratistas nacionales y sélo un 5% a proveedores
co generado para 2017 alcanzo el 16% de los desem- y contratistas extranjeros.

bolsos en Perito Moreno y un 22% en otras localidades
de la provincia de Santa Cruz, lo que equivale al
38% del total.
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EMPLEADOS

La actividad productiva y econdmica de Goldcorp im-
pacta positivamente en sus empleados y sus comuni-
dades. En 2017 la empresa distribuy6 107.080 millones
de dolares entre sus trabajadores, a través del pago
de remuneraciones y otros beneficios.

Lugar de residencia Trabajadores propios  Porcentaje (%)

2017 (n°)
Perito Moreno 358 26
Resto de Santa Cruz 490 36
Resto de Argentina 486 36
Otros paises 20 2
Total 1.354 100

DISTRIBUCION DEL VALOR
SEGUN EL LUGAR DE RESIDENCIA

2% 26%

Al analizar la distribucién entre sus trabajadores segun
su lugar de residencia, el 26% vive en Perito Moreno

y el 36% en otras ciudades de la provincia de Santa
Cruz. Esto significa que el 62% de los ingresos percibi-
dos por los trabajadores quedd en la provincia. Como
consecuencia, el valor econdmico agregado en Santa
Cruz es mayor, dado que estos ingresos se pueden
traducir en compra de bienes de consumo, pago

de arriendos y otros servicios que deben adquirirse
localmente.

Solo el 2% de los trabajadores reside en otros paises.
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GOBIERNO
Y COMUNIDADES

La empresa produce y distribuye el valor generado

principalmente en la Argentina. Los pagos al gobierno

(considerando los diferentes niveles territoriales)

ascendieron a 32.480 millones de ddlares. Esta cifra
considera, principalmente, impuestos, contribuciones
y regalias. De dichos desembolsos, el 81% fue entre-
gado a la provincia de Santa Cruz y el 19% restante

al Gobierno Nacional.

DISTRIBUCION DEL VALOR
A NIVEL PROVINCIALY NACIONAL

81%

19%

Por otra parte, el valor econdmico generado por la com-
pania se distribuyd en la comunidad local segun sus
ambitos de accion. De éstos, el Fortalecimiento
Institucional es el &ambito al que se destiné la mayor
cantidad de aportes. Este item considera los convenios
de apoyo y mejoramiento de instituciones y obras
como el hospital, el alumbrado publico y el gimnasio,
asi como becas y talleres, entre otros.
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Juntos,
creando valor
sostenible

www.goldcorp.com

Para realizar este reporte fueron utilizados
los Estados Contables correspondientes

al ejercicio econdmico finalizado

el 31 de diciembre de 2017 de Oroplata S.A.



