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Para Goldcorp Cerro Negro el desarrollo de su 
negocio debe ir acompañado de la generación 
de valor para sus comunidades y para otros grupos 
de interés, por eso se esfuerza en que su gestión
alcance el beneficio mutuo.  

Con el objetivo de transparentar y hacer más cercana 
su gestión a la comunidad, Goldcorp Cerro Negro  
realizó su primer Reporte de Valor Distribuido 2017  
a través del cual muestra la distribución del valor 
generado entre sus diferentes grupos de interés. 
Entre ellos se destacan: contratistas y proveedores, 
empleados, comunidades y gobierno (considerando 

al gobierno local, provincial y nacional). La compañía, 
además, reinvierte parte del valor generado para dar 
continuidad a las operaciones en los años sucesivos 
(Reinversión).

En 2017, el valor generado distribuido total fue  
de 609.520 millones de dólares.

VALOR DISTRIBUIDO 
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Proveedores y Contratistas
Contempla los costos asociados a pagos 
por compra de materiales y a empresas 
que entregaron servicios a la compañía. 

Empleados
Representa los sueldos  abonados a 		
los trabajadores propios. 

Gobierno
Visualiza los pagos realizados en 
conceptos de regalías e impuestos de 
producción (derechos de exportación  
e impuesto).

Comunidades 
Incluye las inversiones y donaciones  
que se realizaron en el área de influencia 
de la empresa.

Costos financieros
Corresponde a pagos por intereses 
devengados y honorarios por garantía 
por préstamos.



PROVEEDORES 
Y CONTRATISTAS

Los proveedores y contratistas son parte esencial  
del crecimiento de Goldcorp.  Teniendo en cuenta su 
ubicación geográfica, la distribución del valor económi-
co generado para 2017 alcanzó el 16% de los desem-
bolsos en Perito Moreno y un 22% en otras localidades 
de la provincia de Santa Cruz, lo que equivale al  
38% del total. 

Por otro lado, el 57% de la distribución del valor 
económico generado se destinó a proveedores  
y contratistas nacionales y sólo un 5% a proveedores  
y contratistas extranjeros.

DISTRIBUCIÓN DEL VALOR GENERADO 
EN EL SECTOR 
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38% DEL VALOR ECONÓMICO  
SE DISTRIBUYÓ ENTRE PRO-
VEEDORES Y CONTRATISTAS 
DE SANTA CRUZ.
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EMPLEADOS

Al analizar la distribución entre sus trabajadores según 
su lugar de residencia, el 26% vive en Perito Moreno 
y el 36% en otras ciudades de la provincia de Santa 
Cruz. Esto significa que el 62% de los ingresos percibi-
dos por los trabajadores quedó en la provincia. Como 
consecuencia, el valor económico agregado en Santa 
Cruz es mayor, dado que estos ingresos se pueden 
traducir en compra de bienes de consumo, pago  
de arriendos y otros servicios que deben adquirirse  
localmente. 

Sólo el 2% de los trabajadores reside en otros países. 
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La actividad productiva y económica de Goldcorp im-
pacta positivamente en sus empleados y sus comuni-
dades. En 2017 la empresa distribuyó 107.080 millones 
de dólares entre sus trabajadores, a través del pago  
de remuneraciones y otros beneficios. 

62%
DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS 
POR LOS  TRABAJADORES 
QUEDÓ EN LA PROVINCIA 
DE SANTA CRUZ.
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GOBIERNO 
Y COMUNIDADES

La empresa produce y distribuye el valor generado  
principalmente en la Argentina. Los pagos al gobierno 
(considerando los diferentes niveles territoriales) 
ascendieron a 32.480 millones de dólares. Esta cifra 
considera, principalmente, impuestos, contribuciones  
y regalías. De dichos desembolsos, el 81% fue entre-
gado a la provincia de Santa Cruz y el 19% restante  
al Gobierno Nacional. 

Por otra parte, el valor económico generado por la com-
pañía se distribuyó en la comunidad local según sus 
ámbitos de acción. De éstos, el Fortalecimiento  
Institucional es el ámbito al que se destinó la mayor 
cantidad de aportes. Este ítem considera los convenios 
de apoyo y mejoramiento de instituciones y obras 
como el hospital, el alumbrado público y el gimnasio, 
así como becas y talleres, entre otros.

81%
DE LOS APORTES FUERON 
DESTINADOS AL GOBIERNO 
DE SANTA CRUZ.

DISTRIBUCIÓN DEL VALOR 
A NIVEL PROVINCIAL Y NACIONAL
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www.goldcorp.com

Para realizar este reporte fueron utilizados 
los Estados Contables correspondientes  
al ejercicio económico finalizado  
el 31 de diciembre de 2017 de Oroplata S.A.

Juntos, 
creando valor 
sostenible


