=GOLDCORP
POLITICA DE SUSTENTABILIDAD

Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Desempeiio Social

Esta politica establece el compromiso de Goldcorp para/con: la salud y la seguridad de nuestros trabajadores y
comunidades, la proteccién del medio ambiente y los derechos, la cultura y el desarrollo de las comunidades locales
e indigenas. Esto aplica a todos los aspectos de la mineria, desde la exploraciéon hasta las actividades posteriores al
cierre. Esta politica guia el Sistema de Excelencia en el Manejo de la Sustentabilidad de Goldcorp (SEMS), que
incluye los estandares para cumplir con los compromisos requeridos por las regulaciones, compromisos adquiridos
voluntariamente y los establecidos con las comunidades.

Esta politica aplica a Goldcorp Inc. y a sus subsidiarias. Todos los miembros de la junta directiva de Goldcorp,
funcionarios, trabajadores y cualquier tercera parte que realice trabajos o actle en nombre de Goldcorp tienen la
responsabilidad de emprender las acciones que sean necesarias para cumplir con los compromisos delineados a
continuacién. Goldcorp tiene la responsabilidad de proporcionar un ambiente de trabajo sano y seguro a nuestros
trabajadores y visitantes, y esta comprometido en asegurar que nuestros gerentes y supervisores de operaciones
ofrezcan un liderazgo efectivo sobre temas relacionados con la Sustentabilidad.

Todos los que trabajamos para, o0 a nombre de, Goldcorp debemos:

Asumir la responsabilidad de la Sustentabilidad.

Hacer nuestro trabajo de manera que sea consistente con los valores de Sustentabilidad de Goldcorp
al interactuar con contratistas, proveedores y comunidades locales e indigenas.

Disefiar, construir, operar y cerrar nuestras instalaciones de manera que cumplan con los reglamentos
y compromisos aplicables.

Implementar los SEMS para identificar, eliminar, reducir y/o mitigar los riesgos en Sustentabilidad.
Medir el desempefio en Sustentabilidad y reportar los resultados.

Utilizar de manera mas eficiente el equipo y la tecnologia disponible promoviendo al mismo tiempo la
innovacioén para la mejora continua.

Tomar todas las precauciones razonables para asegurar nuestra propia salud y seguridad, asi como la
de nuestros compafieros trabajadores y la de las comunidades locales e indigenas.

Reconocer y tomar acciones para atender los efectos potenciales tanto a corto como a largo plazo de
salud mental y fisica del trabajo que realizamos.

Participar en ejercicios de preparacion ante emergencias y capacitaciones para asegurar la salud y
seguridad de nuestros trabajadores, visitantes y comunidades locales e indigenas.
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Valorar y proteger los recursos naturales de la tierra esforzandonos en la prevencion de la
contaminacion.

Encontrar y utilizar practicas, tecnologias e iniciativas conjuntas para reducir el agua y nuestra huella
de carbono.

Tomar todas las medidas necesarias para operar las instalaciones de residuos mineros con el objetivo
de salvaguardar a los trabajadores, el medio ambiente y las comunidades locales e indigenas.
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Colaborar de una manera efectiva, transparente y respetuosa con nuestras partes interesadas y
SOcCios.

Comprometernos con el desarrollo socioecondmico sostenible de las comunidades locales e indigenas
donde trabajamos haciendo contribuciones estratégicas a la comunidad.

Dar prioridad a los insumos y empleo locales.
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