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POLITIQUE SUR LA DURABILITÉ 
Santé, sécurité, environnement et performance sociale 

 

La présente politique établit l’engagement de Goldcorp à l’égard de ce qui suit : la santé et la sécurité de nos travailleurs et 

de nos collectivités et la protection de l’environnement et des droits, de la culture et du développement des collectivités 
locales et des communautés autochtones. Elle s’applique à tous les aspects de l’exploitation minière, de l’exploration 

jusqu’aux activités qui suivent la fermeture des mines. La présente politique oriente le Système de gestion de l’excellence 

en matière de développement durable (SGEDD/SEMS) de Goldcorp qui comprend des normes sur le respect des 

engagements réglementaires, communautaires et volontaires. 

Elle s’applique à Goldcorp Inc. ainsi qu’à toutes ses filiales en propriété exclusive. Tous les membres du conseil 
d’administration, membres de la haute direction, employés ou tiers réalisant du travail pour Goldcorp ou en son nom sont 

responsables de prendre les mesures nécessaires pour respecter les engagements énoncés ci-dessus. Goldcorp est 

responsable d’offrir un environnement de travail sain et sécuritaire aux travailleurs et aux visiteurs, et elle s’engage à veiller 

à ce que les supérieurs hiérarchiques et superviseurs démontrent un leadership efficace en ce qui a trait aux questions de 

durabilité.  

Toute personne qui travaille pour, ou pour le compte de Goldcorp doit faire ce qui suit: 
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• Assumer ses responsabilités en matière de durabilité. 

• Travailler de façon à respecter les valeurs de Goldcorp qui sont associées à la durabilité lors de toute 
interaction avec un sous-traitant, un fournisseur ou un représentant d’une collectivité locale ou d’une 
communauté autochtone.  

• Concevoir, construire, exploiter et fermer nos installations dans le respect des règles applicables et des 
engagements que nous avons pris. 

• Mettre en œuvre le SGEDD/SEMS en vue de repérer, d’éliminer, de réduire ou d’atténuer les risques en 
matière de durabilité.  

• Mesurer notre rendement en matière de durabilité et communiquer les résultats.  

• Utiliser l’équipement et les technologies les plus efficaces tout en faisant la promotion de l’innovation et de 
l’amélioration continue. 
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• Prendre toutes les précautions raisonnables pour veiller à notre santé et à notre sécurité ainsi qu'à celles de 
nos collègues et des collectivités locales et des communautés autochtones. 

• Reconnaître les situations à risque et prendre des mesures pour atténuer les répercussions de notre travail 
à court et à long terme sur la santé physique et mentale. 

• Participer à des séances de formation et à des exercices de préparation aux situations d’urgence afin de 
garantir la santé et la sécurité de nos travailleurs et visiteurs ainsi que celles des membres des collectivités 
locales et des communautés autochtones. 
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• Valoriser et protéger les ressources naturelles de notre planète en s’efforçant de prévenir la pollution. 

• Rechercher et mettre en application des pratiques, technologies et partenariats qui réduisent notre 
empreinte aquatique et carbone. 

• Prendre toutes les mesures nécessaires pour exploiter nos installations de gestion des déchets miniers en 
vue de protéger les travailleurs, l’environnement ainsi que les collectivités locales et les communautés 
autochtones. 
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 • Maintenir des relations efficaces, transparentes et respectueuses avec nos parties intéressées et nos 

partenaires. 

• S’engager à l’égard du développement socioéconomique durable des collectivités locales et des 
communautés autochtones en travaillant de façon à apporter une contribution communautaire stratégique. 

• Accorder la priorité à l’emploi local et à l’approvisionnement local. 

 

 
David Garofalo 

Président et chef de la direction 


